AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2021

INDICADOR
GARCIA TRANSPARENTE
- Fecha Programada i i
pnaiady OBJETIVO: Acci6n a Evaluar | 9 | | | Avance (%) Meta Anual Unlda.d i paidad Responsaﬁle i
del PMD [ micio [ Término | ENE FEB [ AR [ mAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV pic_ | Medida Responsable Ejecucién
Instituir una organizacion de la vida municipal con la capacidad de afirmar las buenas practicas de una ciudad bien gobernada mediante la tranversalidad de la intervencién ciudadana, la responsabilidad social y la transparencia en los asuntos publicos,
una administracion eficaz con un gobierno fuerte, moderno y eficiente.
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON
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Instituir una organizacion de la vida municipal con la capacidad de afirmar las buenas practicas de una ciudad bien gobernada mediante la tranversalidad de la intervencion ciudadana, la responsabilidad social y la transparencia en los asuntos publicos,
una administracion eficaz con un gobierno fuerte, moderno y eficiente.
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA NUEVO LEON

EJERCICIO FISCAL 2021
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EJE : GARCIA RESPONSABLE

POR LA GOBERNABILIDAD

Armonizar la funcién de gobernar y de administrar mediante la participacion e intervencion ciudadana en los asuntos publicos municipales para el impulso de los resultados de los programas, proyectos y acciones.

Capacitar a los
servidores publicos de la
administracion, segin
sus responsablidades y
acciones a desempefiar,
bajo un esquema de
competencias y
estrategias de
profesionalizacion, que
permitan desarrollar al
méximo sus habilidades.

01/01/2021

31/12/2021 0 0

0%

3 capacitaciones al
afio

Capacitaciones

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

MUNICIPAL

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

MUNICIPAL

BERTHA IRENE CADENA GONZALEZ
DIRECTORA DE AUDITORIA FINANCIERA
ELABORO Y REVISO

GUSTAVO ALBERTO GUERRERO TAMAYO
SECRETARIO DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL

REVISO Y AUTORIZO
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Divulgar las acciones institucionales mediante acciones de comunicacién social para el conocimiento ciudadano de las reglas de operacion y benficios de los programas y proyectos municipales.
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Observaciones: DEBIDO A LA PANDEMIA DE COVID-19, NO SE PUDIERON LLEVAR A CABO DIVERSAS ACTIVIDADES LAS CUALES FORMAN PARTE DE ESTE PROGRAMA ANUAL.
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